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ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ 

 
Муниципального автономного 

 дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 104 общеразвивающего вида» г.Сыктывкара 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Конституции Россий-

ской Федерации и Республики Коми, Гражданского кодекса Российской Фе-

дерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учре-

ждения «Детский сад № 104 общеразвивающего вида» г.Сыктывкара (далее 

по тексту - Учреждение).  

1.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее по тексту 

Общее собрание) является коллегиальным органом управления, созданным в 

целях обеспечения интересов работников Учреждения.  

1.3. Деятельность Общего собрания регулируется Уставом и данным Поло-

жением, которое принимается на Общем собрании.  

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ, ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

2.1. Участвует в определении приоритетных направлений экономической и 

образовательной деятельности Учреждения 

2.2. Рассматривает проект учебного плана.  

2.3. Обсуждает состояние трудовой дисциплины и меры по ее укреплению.  

2.4. Обсуждает вопросы поощрения и награждения работников Учреждения. 

2.5. Обсуждает и принимает проект положения «Об оплате труда работникам 

учреждения», правила внутреннего трудового распорядка.  

2.6. Рассматривает и принимает проект программы развития Учреждения.  

2.7. Рассматривает вопросы охраны труда, вопросы комплексной безопасно-

сти.  

2.8. Рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения. 

2.9. Рассматривает иные вопросы в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации.  

 

  

3. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

 

3.1. Все работники Учреждения с момента заключения Трудового договора и 

до прекращения его действия являются членами Общего собрания с правом 

решающего голоса.  

3.2. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь со-

брания открытым голосованием сроком полномочий на 1 год. Председатель 

избирается из числа членов административного совета, педагогических ра-

ботников, представителей профсоюза Учреждения. Секретарем может быть 

любой член трудового коллектива.  

3.3. Общее собрание организует свою работу по утвержденному плану, соби-

рается не реже 2-х раз в год. Считается правомочным, если на нем присут-

ствует не менее 2/3 работников Учреждения.  

3.4. В необходимых случаях на заседания Общего собрания работников при-



глашаются представители Управления образования, представители муници-

пальных организаций по социальным вопросам, культуры, здравоохранения, 

спорта.  

3.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосо-

вало более 2/3 присутствующих, и является обязательным для всех членов 

коллектива.  

3.6. Решение, принятое Общим собранием в пределах своей компетенции, не 

противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, 

является обязательным для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса.  

3.7. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет ру-

ководитель дошкольного учреждения и ответственные лица, указанные в ре-

шении. Результаты выполнения решений сообщаются членам трудового кол-

лектива на последующих собраниях. 

 

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

4.1. План деятельности на учебный год.  

4.2. Заседания и решение Общего собрания оформляются протоколом и под-

писываются председателем и секретарем. 

 4.3. Книга протоколов хранится в делах Учреждения, нумеруется постра-

нично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью  

Учреждения  и вносится в номенклатуру дел.  

 

5. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

5.1. Общее собрание взаимодействует с другими коллегиальными органами 

управления: с педагогическим советом, Советом родителей, наблюдательным 

советом в части установленных компетенций. 

5.2. Общему собранию подотчетны комиссии Учреждения, созданные в ходе 

работы общего собрания работников. 

 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Срок действия настоящего Положения устанавливается с момента (даты) 

его утверждения руководителем Учреждения.  

6.2. Настоящее Положение прекращает свое действие в случае изъятия ли-

цензии Учреждения на образовательную деятельность или принятия нового 

Положения.  

6.3. Дополнения и изменения к данному Положению утверждаются приказом 

руководителя после принятия на Общем собрании 
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